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สวนที่ ๑ บทนํา 

  

                  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

ไดขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๗ ใหหนวยงาน

ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการ

รับสินบนของเจาหนาท่ีในแตละสายงาน นั้น  

                   สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก ไดตระหนักถึงความสําคัญในจัดการประเมินความเสี่ยงการรับ

สินบนของเจาหนาท่ี และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการรับสินบนของเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจ 

อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก  ท่ี 8 ลงวันท่ี 23 

มกราคม พ.ศ.2567 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ ติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA ของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทํา

ประเมินความเสี่ยงการตอการรับสินบน และมีแนวทางหรือมาตรการดําเนินการเพ่ือปองกันความเสี่ยงการรับ

สินบนในแตละสายงาน  อันเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ และลดโอกาส

การรับสินบนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดคุณประโยชนตอสถานีตํารวจ และสํานักงานตํารวจแหงชาติตอไป 

        

พันตํารวจเอก   

                                                        ( นราธิป คนธรรม.) 

                                                            ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

 

   พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด ( Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ

หรือความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง  (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ ทําใหการ
ดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกําหนดไว  
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได        
     ผลกระทบทางลบ  เรียกวา  ความเส่ียง        
     ผลกระทบทางบวก เรียกวา  โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม  
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูความ เขาใจ คือปญหา  ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน   

ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงตอการรับสินบน  
(Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเปนผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอการ
รับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน   

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

       โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ํา 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ํามาก 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

 โอกาสเกิด   ผลกระทบ   

 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

 

(๑) สายงานอํานวยการ 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน   
1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ ปละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผูบังคับบัญชามีการรับสินบน
เพ่ือพิจารณาความดีความชอบ
ในการเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญชา  

๕ ๓ ๑๕ 
(สูงมาก) 

1.2 กระบวนการ : การบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 
คณะกรรมการหรือผูตรวจสอบ
รับสินบนจากผูถูกรองเรียน
เพ่ือใหยุติเรื่อง 

๒ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

2 กรณีมีหลักฐานพบวามีการ
กระทําความผิดตามท่ีถูก
รองเรียน ผูพิจารณาจะเสนอ
ใหผูบังคับบัญชาสั่งการลงโทษ
ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผูตรวจสอบ
รับสินบน เพ่ือพิจารณาประเด็น
ใหการชวยเหลือผูถูกรองเรียน
ไมใหไดรับโทษ  

๒ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

1.3 กระบวนการ : การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจาย   

ผูตรวจสอบรับสินบนจาก
เจาหนาท่ีผูขอเบิกเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
เบิกจายเงินงบประมาณท่ีไม
ถูกตอง 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจายพัสด ุ
1 เจาหนาท่ีพัสดุนําพัสดุมา

แจกจายใหแตละฝายในสังกัด
ตามความตองการท่ีเสนอขอ   

เจาหนาท่ีพัสดุรับสินบนจาก
เจาหนาท่ีผูมาขอเบิกพัสดุ ทํา
ใหการจัดสรรแจกจายพัสดุให 
แตละฝายไมเทาเทียมกันตาม
ความตองการท่ีเสนอขอ 
 
 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 



ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

1.5 กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจาง 
1 การจัดทําและประกาศการ

จัดซ้ือจัดจาง 
การรับสินบนท่ีผูประกอบการ
เสนอใหเพ่ือแลกกับการปกปด
ขอมูลเอ้ือประโยชนใหแก
ผูประกอบการบางกลุม  

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 การใชอํานาจหนาท่ีในการ

ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดําเนินคดี หรือทํา
ใหไดรับโทษนอยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

2 การตรวจคน จับกุม เชน จุด
ตรวจคนปองกันปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจคนยา 
เสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดําเนินคดี หรือทํา
ใหไดรับโทษนอยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

3 การลงบันทึกการจับกุมและ
นําตัวผูตองหาสงพนักงาน
สอบสวน   

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดําเนินคดี หรือทํา
ใหไดรับโทษนอยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตของ
แรงงานตางดาววามีการ
ลักลอบหลบหนีเขาเมืองมา
อยางผิดกฎหมายหรือไม 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดําเนินคดี หรือทํา
ใหไดรับโทษนอยลง หรือตอรอง
เพ่ือไมสงตัวแรงงานตางดาว
สงกลับประเทศตนทาง 

๓ ๕ ๑๕ 

(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

 

(3) ดานสายงานสอบสวน 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนการ : การอํานวยความยุติธรรม 
1 การทําสํานวนในคดีอาญา -

จราจร 
การเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือ
ผูตองหา 

๑ ๕ ๕ 
(สูง) 

2 ยื่นคํารองขอปลอยตัวชั่วคราว 
ตอพนักงานสอบสวน 

การเรียกรับสินบน เพ่ืออํานวย
ความสะดวก 

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

๓ สอบสวนปากคําผูตองหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแหง 
ความผิด 

การประวิงเวลาในการสอบสวน 
เพ่ือใหผูตองหาเสนอสินบนเปน
การตอบแทน 

๑ ๕ ๕ 
(สูง) 

๔ สอบสวนปากคําผูตองหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแหง 
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนหรอืแจง
ขอเท็จจริงใหหนักกวาขอ
กลาวหา เพ่ือใหผูตองหาเสนอ
สินบน 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

๕ สอบสวนปากคําผูตองหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแหง 
ความผิด 

การไมรวบรวมพยานหลักฐาน
ใหแนนหนา เพ่ือแลกกับการรับ
สินบนจากผูตองหา 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

 

(4) สายงานสืบสวน 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนการ : การบังคับใชกฎหมายดานการสืบสวนคดีอาญา 
1 การจับกุมความผิดซ่ึงหนา 

และตามหมายจับ  
การเสนอและรับสินบนจาก
ผูตองหา เพ่ือแลกกับการไมถูก
จับกุม 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

2 ลงบันทึกการจับกุม   การเสนอและรับสินบนจาก
ผูตองหา เพ่ือแลกกับการไมถูก
จับกุม หรือขอหาท่ีมีโทษ
นอยลง 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

3 นําสงพนักงานสอบสวน   การเสนอและรับสินบนจาก
ผูตองหา เพ่ือแลกกับการไมถูก
นําตัวสงดําเนินคดี 

๒ ๕ ๑๐ 
(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

 

(5) สายงานจราจร  

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

กระบวนการ : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทาํความผิดกฎหมายจราจร 
1 เจาหนาท่ีตํารวจจราจรออก

กวดขันวินัยจราจร พบการ
กระทําผิดและจับกุมผูกระทํา
ผิดกฎหมายจราจร 

การเสนอและรับสินบนจาก
ผูกระทําความผิด เพ่ือแลกกับ
การไมถูกจับกุม หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบการกระทําผิด 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

2 เจาหนาท่ีตํารวจจราจรออก
กวดขันการกระทําผิดท่ีจุด
ตรวจ 

การเสนอและรับสินบนจาก
ผูกระทําความผิด เพ่ือแลกกับ
การไมถูกจับกุม หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูงมาก) 

๓ การเปรียบเทียบปรับ เสนอรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
เปลี่ยนโทษปรับใหนอยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีอยูใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  สวน

ลําดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ  ซ่ึงหนวยงานควรทําการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุมคา เหมาะสม

กับระดับความเสี่ยงการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย  

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับ

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 

place) มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ

พิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติมตอไป 

 

ระดับ คําอธิบาย  
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบน 

ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับ 

ท่ีสมเหตุสมผล วาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 
พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี 

นัยสําคัญ แตก็ควรมี การปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 
ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไมทําให ม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 
 

 

 

 

 

 

 



 
คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

ท่ี 8 / 2567 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 

  ความเส่ียงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

  ตามคําส่ัง สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก ท่ี 8/๒๕๖๗ ลงวันท่ี 23 มกราคม ๒๕๖๗  เรื่อง 

คณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก ไดใหคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจสวรรคโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด นั้น  

  เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก ใน

ประเด็นการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดไว จึงแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนและ

แผนการบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตํารวจภูธร

สวรรคโลก ดังนี้.- 

องคประกอบ 

  1. พันตํารวจเอก นราธิป  คนธรรม ประธานกรรมการ 

     กํากับการ สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

  ๒.พันตํารวจโท วัชระ  แสงหิรัญ  กรรมการ 

    รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

 ๓. พันตํารวจโท ภัคพล  ไกรวิลาศ กรรมการ 

     รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 
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 ๔. พันตํารวจโท สรวิชญ  บริบูรณ กรรมการ 

     รองผูกํากับการสอบสวน สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

  ๕. พันตํารวจตรี ธีระพงษ  สิทธิเสนา กรรมการ 

     สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

  6 พันตํารวจตรี เสกสรร พันปอง กรรมการ 

     สารวัตรสอบสวน สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

 7. พันตํารวจโท จักรชัย  ขอสวัสดิ์ กรรมการ 

     สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

 ๑๐. พันตํารวจโท กัมปนาท  พิณนา กรรมการและเลขานุการ 

     สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

 โดยมีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้  

๑. วิเคราะหความเส่ียงและประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของแตละสายงาน เพ่ือ
กําหนดเปนมาตรการหรือแนวทางปองกันการทุจริตของแตละสายงาน 

๒. จัดทําแผนการบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  ของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก และกําหนดเปนมาตรการหรือแนวทางปองกันการทุจริตของแต
ละสายงานในภาพรวม 

๓. ขับเคล่ือน ปลูกฝงใหเจาหนาท่ีตํารวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการ
ปรับปรุงแกไขการบริหารจัดการ การดําเนินงานแตละสายงานใหมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

๔. ใหแตละสายงานดําเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพรอมภาพถายประกอบผาน
สารวัตรอํานวยการ เพ่ือใหผูกํากับการไดรับทราบ  
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี   23    มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

             

       พันตํารวจเอก 

                           (นราธิป  คนธรรม) 

                 ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

  ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกตอการรับสินบน ไดมีการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยง 
และพิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีอยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกนํามา
จัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน สวนลําดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูก
เลือกในลําดับตอมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทําการ
คัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมา
ประกอบดวย 
 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ท่ี งาน ข้ันตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงตอการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเว
ลา 

ผูรับผิดช
อบ 

๑ อํานวย
การ 

ผูบังคับบั
ญชา
พิจารณา
การเลื่อน
ข้ัน
เงินเดือน
ของ
ผูใตบังคับ
บัญชา 
ตามผล
การปฏิบัติ
ราชการ ป
ละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 
12 เดือน) 

ผูบังคับบัญชา
มีการรับ
สินบนเพ่ือ
พิจารณา
ความดี
ความชอบใน
การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญ
ชา 

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.กํากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงาน
การบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพ่ือไมใหเกิด
ชองวางในการเรียกรับ
สินบน ผลประโยชน    
๒.อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือสราง
จิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบใหปฏิบัติ
ตามระเบียบทางดาน
กําลังพล 
๔.เพ่ิมชองทางการแจง
เบาะแสรองเรียนตอ
หัวหนาสถานี  

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมกําชับการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจํา   
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตํารวจอยางสมํ่าเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการ
ในการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใชหลักการ
พิจารณาตามระเบียบ
ทางดานกําลังพล 
๔. มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 

ตลอดป
งบ 
ประมา
ณ 

ผูกํากับ
การ  
หัวหนา
สายงาน
ทุกสาย
งาน 

  ตรวจสอบ ผูตรวจสอบรับ ๑๐ ๑.ผูบังคับบัญชาอบรม ๑.มีการอบรมชี้แจงให ตลอดป สารวัตร



หลักฐาน
การเบิก 
จายเงิน
งบประมา
ณ และเงิน
นอก
งบประมา
ณ ตาม
วงรอบการ
เบิกจาย   

สินบนจาก
เจาหนาท่ีผูขอ
เบิกเงิน จาก
กรณี
ตรวจสอบ
เอกสาร
หลักฐานการ
เบิกจายเงิน
งบประมาณท่ี
ไมถูกตอง 

(สูง
มาก) 

ใหเจาหนาท่ีฝาย
อํานวยการไดเครงครัด
ตอการเบิกจายเงิน
งบประมาณตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
๒. มีการชี้แจงการเบิก
จายเงินงบประมาณให
ท่ีประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจาย
จะตองเปนเอกสารท่ี
ถูกตองตามระเบียบ 

ขาราชการตํารวจไดทราบ
แนวทางการเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบอยางถูกตอง 
๒.นําขอมูลการไดรับ
งบประมาณ และการ
เบิกจายงบประมาณแจง
ใหท่ีประชุมบริหารทราบ
ทุกเดือน 
๓.ผูบังคับบัญชามีการ
กําชับการปฏิบัติของ
เจาหนาท่ีฝายอํานวยการ
ใหจายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจาย
ดวยเอกสารท่ีถูกตองอยาง
เครงครัด 

งบ 
ประมา
ณ 

อํานวยก
าร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี งาน ข้ันตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงตอการ
รับสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเว
ลา 

ผูรับผิดช
อบ 

๒ ปองกัน
ปราบป
ราม 

การใช
อํานาจ
หนาท่ีใน
การ
ปองกัน
ปราบปรา
ม
อาชญากร
รม 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือ
แลกกับการไม
จับกุม
ดําเนินคดี 
หรือทําให
ไดรับโทษ
นอยลง 

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมให
เรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสรางขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการ

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตํารวจเพ่ือเปน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาออกสุม
ตรวจการปฏิบัติงานใน

ตลอดป
งบ 
ประมา
ณ 

รองผู
กํากับ
การ
ปองกัน
ปราบปร
าม 



รองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออก
สุมตรวจการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตาม
วงรอบ 

ผลัดตามวงรอบท่ี
เหมาะสมอยูเสมอ 
 
 
 
 

  การตรวจ
คน จับกุม 
เชน จุด
ตรวจคน
ปองกัน
ปราบปรา
ม
อาชญากร
รม การ
ตรวจคน
ยาเสพติด 
สิ่งของผิด
กฎหมาย 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือ
แลกกับการไม
จับกุม
ดําเนินคดี 
หรือทําให
ไดรับโทษ
นอยลง 

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมให
เรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสรางขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการ
รองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออก
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีบริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียบร
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตํารวจเพ่ือเปน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบท่ีเหมาะสม 

ตลอดป
งบ 
ประมา
ณ 

รองผู
กํากับ
การ
ปองกัน
ปราบปร
าม 

  การลง
บันทึกการ
จับกุมและ
นําตัว
ผูตองหา
สง
พนักงาน

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือ
แลกกับการไม
จับกุม
ดําเนินคดี 

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมให
เรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียบร
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กํากับดูแล

ตลอดป
งบ 
ประมา
ณ 

รองผู
กํากับ
การ
ปองกัน
ปราบปร
าม 



สอบสวน   หรือทําให
ไดรับโทษ
นอยลง 

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสรางขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการ
รองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติเปนประจํา 
 

ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตํารวจเพ่ือเปน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแตละผลัด
ตามวงรอบอยูเสมอ 

ท่ี งาน ข้ันตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงตอการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเว
ลา 

ผูรับผิดช
อบ 

  การ
ตรวจสอบ
ใบอนุญาต
ของ
แรงงาน
ตางดาววา
มีการ
ลักลอบ
หลบหนี
เขาเมือง
อยางผิด
กฎหมาย
หรือไม 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือ
แลกกับการไม
จับกุม
ดําเนินคดี 
หรือทําให
ไดรับโทษ
นอยลง หรือ
ตอรองเพ่ือไม
สงตัวแรงงาน
ตางดาว
สงกลับ
ประเทศตน
ทาง 

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตํารวจให
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมให
เรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสรางขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการ

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียบร
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตํารวจเพ่ือเปน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาออกตรวจ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ และสุม

ตลอดป
งบ 
ประมา
ณ 

รองผู
กํากับ
การ
ปองกัน
ปราบปร
าม 



รองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชาออก
สุมตรวจการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับแรงงานตาง
ดาวในพ้ืนท่ี  

ตรวจผลการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับแรงงานตางดาว 

๓ สอบสว
น 

สอบสวน
ปากคํา
ผูตองหา
เพ่ือทราบ
รายละเอีย
ดแหง
ความผิด 

สอบสวน
บิดเบือนหรือ
แจง
ขอเท็จจริงให
หนักกวาขอ
กลาวหา 
เพ่ือให
ผูตองหาเสนอ
สินบน 

๑๐ 
(สูง
มาก) 

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมให
เรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสรางขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการ
รองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการ
ตรวจสํานวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตาม
คําสั่ง ตร.ท่ี ๔๑๙/
๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตํารวจเพ่ือเปน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 

ตลอดป
งบ 
ประมา
ณ 

รองผู
กํากับ
การ
สอบสวน 



ท่ี งาน ข้ันตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงตอการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเว
ลา 

ผูรับผิดช
อบ 

  สอบสวน
ปากคํา
ผูตองหา
เพ่ือทราบ
รายละเอีย
ดแหง
ความผิด 

การไม
รวบรวม
พยานหลักฐา
นใหแนนหนา 
เพ่ือแลกกับ
การรับสนิบน
จากผูตองหา 

๑๐ 
(สูง
มาก) 

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมให
เรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสรางขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี   
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีชองทางการ
รองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
๕.ผูบังคับบัญชามีการ
ตรวจสํานวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตาม
คําสั่ง ตร.ท่ี ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการใหแก
ขาราชการตํารวจเพ่ือเปน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 

ตลอดป
งบ 
ประมา
ณ 

รองผู
กํากับ
การ
สอบสวน 

๔ สืบสวน การจับกุม
ความผิด
ซ่ึงหนา 
และตาม
หมายจับ  

การเสนอและ
รับสินบนจาก
ผูตองหา เพ่ือ
แลกกับการไม
ถูกจับกุม 

๑๐ 
(สูง
มาก) 

1.ออกคําสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสราง
ความประพฤติและ
วินัย 
ขาราชการตํารวจตาม
คําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537  
2.แบงมอบหนาท่ี

1.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตาม

ตลอดป
งบ 
ประมา
ณ 

รองผู
กํากับ
การ
สืบสวน 



รับผิดชอบของผูปฏิบัติ
อยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.
สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมตอผูบังคับบัญชา
ทุกครั้งและหนวยเหนือ
ตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนโดยตรงตอ 
ผกก. 

คําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่ง
กําชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติให
ชัดเจน ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ชี้แจงขาราชการฝาย
สืบสวนใหปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบขอบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติตอชองทางการ
รายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี งาน ข้ันตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงตอการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเว
ลา 

ผูรับผิดช
อบ 

  ลงบันทึก
การจับกุม   

การเสนอและ
รับสินบนจาก
ผูตองหา เพ่ือ
แลกกับการไม
ถูกจับกุม หรือ
ขอหาท่ีมีโทษ
นอยลง 

๑๐ 
(สูง
มาก) 

1.ออกคําสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสราง
ความประพฤติและ
วินัย 
ขาราชการตํารวจตาม
คําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537  
2.แบงมอบหนาท่ี
รับผิดชอบของผูปฏิบัติ

1.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/

ตลอดป
งบ 
ประมา
ณ 

รองผู
กํากับ
การ
สืบสวน 



อยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.
สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมตอผูบังคับบัญชา
ทุกครั้งและหนวยเหนือ
ตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนโดยตรงตอ 
ผกก. 
๖.ผูบังคับบัญชา
รับทราบผลการปฏิบัติ
และติดตามผลการสง
ดําเนินคดีใหพนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 

๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่ง
กําชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติให
ชัดเจน ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ชี้แจงขาราชการฝาย
สืบสวนใหปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบขอบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติตอชองทางการ
รายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการสง
ดําเนินคดีใหพนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 

  นําสง
พนักงาน
สอบสวน   

การเสนอและ
รับสินบนจาก
ผูตองหา เพ่ือ
แลกกับการไม
ถูกนําตัวสง
ดําเนินคดี 

๑๐ 
(สูง
มาก) 

1.ออกคําสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสราง
ความประพฤติและ
วินัย 
ขาราชการตํารวจตาม
คําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537  
2.แบงมอบหนาท่ี
รับผิดชอบของผูปฏิบัติ
อยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.
สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมตอผูบังคับบัญชา
ทุกครั้งและหนวยเหนือ
ตามระเบียบ  
๕.มีชองทางรับเรื่อง

1.ผูบังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจาหนาท่ีใน
สายงานมิใหมีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเครงครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยางใกลชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่ง
กําชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติให
ชัดเจน ตรวจสอบได 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ชี้แจงขาราชการฝาย
สืบสวนใหปฏิบัติตาม

ตลอดป
งบ 
ประมา
ณ 

รองผู
กํากับ
การ
สืบสวน 



รองเรียนโดยตรงตอ 
ผกก. 
๖.ผูบังคับบัญชา
รับทราบผลการปฏิบัติ
และติดตามผลการสง
ดําเนินคดีใหพนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมายระเบียบขอบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติตอชองทางการ
รายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพ่ิมชองทางการ
รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการสง
ดําเนินคดีใหพนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 

ท่ี งาน ข้ันตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงตอการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเว
ลา 

ผูรับผิดช
อบ 

๕ จราจร เจาหนาท่ี
ตํารวจ
จราจรออก
กวดขัน
วินัยจราจร 
พบการ
กระทําผิด
และจับกุม
ผูกระทํา
ผิด
กฎหมาย
จราจร 

การเสนอและ
รับสินบนจาก
ผูกระทํา
ความผิด เพ่ือ
แลกกับการไม
ถูกจับกุม หรือ
ออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบ
การกระทําผิด 

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตํารวจให
ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอยาง
เครงครัด มิใหมีการ
เรียก รับหรือยอมจะ
รับสินบน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทํา
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสรางขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี   
๓.ผูบังคับบัญชาออก
สุมตรวจการปฏิบัติงาน
ของจราจรท้ังในตู
บังคับไฟจราจรและใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
๔.มีชองทางรับเรื่อง

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานจราจรตอง 
อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ตํารวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด มิ
ใหมีการเรียก รับ หรือ
ยอมจะรับสินบน 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทํา
ผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดสองการปฏิบัติท่ีตู
บังคับไฟจราจรและพ้ืนท่ี
รับผิดชอบตามวงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดิการ เชน 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ 
สอบถามถึงปญหาตางๆ 
๔. มีการเพ่ิมชองทางการ

ตลอดป
งบ 
ประมา
ณ 

รองผู
กํากับ
การจราจ
ร 



รองเรียนโดยตรงตอ 
ผกก. 

รองเรียนท้ังในชองทาง
เอกสาร และWebsite 

  เจาหนาท่ี
ตํารวจ
จราจรออก
กวดขัน
การกระทํา
ผิดท่ีจุด
ตรวจ 

การเสนอและ
รับสินบนจาก
ผูกระทํา
ความผิด เพ่ือ
แลกกับการไม
ถูกจับกุม หรือ
ออกใบสั่ง
บริเวณจุด
ตรวจ 

๑๕ 
(สูง
มาก) 

๑.ผูบังคับบัญชาอบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตํารวจให
ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอยาง
เครงครัด  มิใหมีการ
เรียก รับหรือยอมจะ
รับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.
จร.ฯ ออกตรวจตรา
ตามจุดอํานวยการ
จราจรอยางสมํ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบ
ใบสั่ง PTM ใหมีความ
ถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการ
เจาหนาท่ีตํารวจจราจร
ท่ีมีความเดือนรอนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดําเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจาหนาท่ีตํารวจจราจร
ท่ีเรียกรับเงิน
ผลประโยชนอยาง
เฉียบขาด 
6.มีชองทางและระบบ
การจัดการเรื่อง
รองเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็น
การกระทําผิดของ
เจาหนาท่ี  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานจราจรตอง 
อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ตํารวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด มิ
ใหมีการเรียก รับ หรือ
ยอมจะรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดสองการปฏิบัติท่ี
จุดตรวจตามวงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เชน 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ 
สอบถามถึงปญหาตางๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่งเจาพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จวาถูกตองตรงกัน 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องรองเรียน
เพ่ือดําเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
๖.มีชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนท้ังทางเอกสาร
และ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจาหนาท่ีตํารวจ
จราจรท่ีกระทําผิดเพ่ือ
ไมใหเปนแบบอยางเฉียบ
ขาด 

ตลอดป
งบ 
ประมา
ณ 

รองผู
กํากับ
การจราจ
ร 

 



 

 

เรียน  ผกก.สภ.สวรรคโลก 

- เพ่ือโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสนิบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตอการรับสินบนของ สภ.ฯ ประจําป ๒๕๖๗ 
  - เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 

พันตํารวจโท  
       (กัมปนาท  พินณาา) 
  สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

        31 มี.ค.๖๗ 

-  อนุมัติ 

- ใหดําเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานี

ตํารวจภูธร.สวรรคโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

พันตํารวจเอก  

                                                     ( นราธิป  คนธรรม   ) 

                                                     ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

            31 มี.ค.๖๗ 


