
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ภายในสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

 

 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจภูธร” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะ
หนวยงานในสังกัดของตํารวจภูธรภาค ๖ สํานักงานตํารวจแหงชาติ  ซ่ึงมีภารกิจในการใหบริการแกผูรับบริการ
ในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาท และความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีตํารวจภูธรภาค ๖ ควบคูไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ นั้น 

 สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี ้

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แกเจาหนาท่ีตํารวจในสถาน ี
 

  สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก ไดดําเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.นราธิป  คนธรรม ผูกํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรสวรรคโลก เปนประธานในการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค                 เพ่ือแจง
คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                          
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความ
เขาใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 
ประเด็นสําคัญ ไดแก 
  1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ใหผูท่ีเก่ียวของของสถานีตํารวจไดศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตาม
แบบฟอรมท่ีกําหนดลงในระบบดังกลาวภายในกําหนด 
  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ใหเจาหนาท่ีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความรับรู ตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอ
คําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูดังกลาวภายในกําหนด 
  3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



  - ใหผูมีสวนเก่ียวของของสถานีตํารวจนําชองทางการประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก ใหเกิดความ
สะดวกใหแกผูรับบริการ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 
  สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก มีการประชุมทําความเขาใจแกขาราชการตํารวจไดรับรู และมีการซักซอม 
และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
สวรรคโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพ่ือใหขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากเจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตํารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบงมอบหนาท่ีในการดําเนินการ 
และมีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการ และหัวหนาแตละสายงานของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก ดวยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุง และ

พัฒนาโดยเรงดวน 

 สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลกไดดําเนินการศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตํารวจภูธรตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
1) การปฏิบัติหนาท่ี 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานหรือ

ดําเนินการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมา
ติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว 
2. การปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของ
บุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี และการรับ
ของขวัญ ของกํานัลในชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตางๆ จากบุคคลอ่ืน 
ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยาง

โปรงใส การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมี
ความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือประโยชนแกตนเอง
หรือพวกพอง ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค รวมถึงการเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน เชน  คา
ทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ เปนตน 

2. การใชจายงบประมาณของหนวยมีกระบวนการเปนลําดับ และมี
การมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน การเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
ตนเองได 

3) การใชอํานาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานจะตองเปนไป
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

2. การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

3. การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชน
ใหกลุมหรือพวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 1. การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
ผูอ่ืน 

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสิน
ของกลางในคดี เพ่ือปองกันการไมนําเงินหรือทรัพยสินของกลางเขาสู
ระบบ 

3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ  รวมถึง
ระบบการจายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพยสินของทางราชการท่ีมี
การนําไปใชงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยาง 
สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  

2. จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสการทุจริต
ของเจาหนาท่ี มีมาตรการกํากับ ดูแล สอดสองจากผูบังคับบัญชาแตละ
สายงานอยางเปนรูปธรรม  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจน
ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

๔. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
6) คุณภาพการดําเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  
2. การใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกรับ
บริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม  
3. การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติหนาท่ีดวย  
4. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ท่ีจะตองคํานึงถึง
ประโยชนของผูรับบริการและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชน
ใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชน ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย อาทิ Website สามารถเขาถึงไดงาย และไม
ซับซอน โดยขอมูล ท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอ
กังวลสงสัยไดอยางชัดเจน  
2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

1. การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงาน
ใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย  
3. การใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใส 
มีมาตรฐาน อยูในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
9) การเปดเผยขอมูล    การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจใหสาธารณชนไดรับ

ทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 
1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล  
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด การมี สวนรวม ซ่ึงการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

10) การปองกันการทุจริต  1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ
ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือ
นําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมี
การกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 



3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน 
การส่ือสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

  สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลกไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกผูรับบริการ
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาของการดําเนินคดี 

  ๑.๒ ปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบริการ 

  ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู
สมํ่าเสมอ) 

  ๑.๔ ปาย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพปายประชาสัมพันธใหบริการ Download คูมือการใหบริการ 

  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการใหบริการผูรับบริการ 

  (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

  ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 

 

 

 



แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานีตํารวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการผูรับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาของการ 
ดําเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ ไดมีการจัดใหเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ เพ่ือติดตอประสานงานแตละสายงานใน
เบื้องตนกับผูมารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานประจาํวัน พรอมหมายเลขโทรศัพทท่ี
สามารถติดตอได 

- จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการสอบถามความคืบหนา
การดําเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ
ภายในหอง One Stop Service ของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.มนัส ขํานอย
เจาหนาท่ี 
พัสดุจัดทําปาย 

ปายการ
ประชาสัมพันธ
บริเวณจุดบริการ 

ภาพปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบริการ มีการ
ติดตั้งใหผูมารับบริการสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน เพ่ือ
งายตอการติดตอราชการไดรวดเร็ว ท่ีจุดบริการ One 
Stop Service 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.มนัส ขํานอย
เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทําปาย 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหผูรับบริการ 
ไดเห็นชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.มนัส ขํานอย
เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทําปาย 

ปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุดหอง 
One Stop Service ใหผูรับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไม 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.มนัส ขํานอย
เจาหนาท่ี 
พัสดุจัดทําปาย 

ภาพปาย
ประชาสัมพันธ
ใหบริการ 
Download คูมือการ 
ใหบริการ 

- จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ 
Download คูมือการใหบริการ ติดท่ีจุดบริการ One 
Stop Service ใหผูรับบริการไดรับทราบ  
- นําคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล
เจาหนาท่ี 
พัสดุจัดทําปาย 

   



   
   

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรงุ/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ
ใหบริการแก
ผูรับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ไดจัดใหมีจุดบริการน้ําดื่มสําหรับ 
ผูรับบริการ / มีท่ีนั่งพักรอติดตอราชการ/ มี 
บริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรีสําหรับผูรับบริการ 
/จัดหองน้ําชาย หญิงและผูพิการท่ีสะอาด/ มีท่ีจอดรถ 
สําหรับผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการท่ีเพียงพอ เปนตน 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.มนัส ขํานอย
เจาหนาท่ี 
พัสดุจัดทําปาย 

 

 (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรงุ/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT   
O1 โครงสราง 
อัตรากําลัง และ
ขอมูลผูบริหาร 

- ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
แสดง โครงสราง อัตรากําลัง ขอมูลผูบริหาร ท่ีมี
ขอมูลเปนปจจุบัน เพ่ือใหผูรับบริการทราบวาแตละ
งาน ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแตละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ด.ต.หญิงบุญทัน เพชรพวง 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต  
-ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยบุล 

O2 อํานาจหนาท่ี 
และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
อํานาจหนาท่ี 
• ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตํารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละ
งานภายในสถานีตํารวจ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวน 
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทําขอมูล 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ร.ต.ต.คณัสนันท เจริญ
ภัทรอนันต 
(อํานาจหนาท่ี) 
-ด.ต.ชัยณรงค คลาย
สุวรรณ(พ้ืนท่ี 
รับผิดชอบ) 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยบุล 

   
 
 
 
 

   



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรงุ/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O3 กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดย
มีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจํานวน
มาก ควรมีกฎหมายท่ีผูรับบริการตองรู/ควรรูเปดเผย
กอน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบตัิในการสอบปากคําของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผูตองหา 

พ.ต.ท.สรวิชญ บริบูรณผู 
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- พ.ต.ท.สรวิชญ บริบูรณ 
- ร.ต.อ.วิเชียร ชัยชนะพีระ
กุล 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 

O4 ขอมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถายประกอบ 
• ภาคสวนผูรับบริการท่ีมาจากการคัดเลือกให
เปดเผยประวัติ(โดยยอ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ 
ท่ีผานมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ร.ต.ต.คณัสนันท เจริญ
ภัทรอนันต 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 

O5 ขอมูลการติดตอ
และชองทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น 

มีขอมูลการติดตอและชองทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟงความคิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ร.ต.อ.หญิงยศยา หลอ
หลอม 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 



- ท่ีอยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทางการ ถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น 
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ไดและ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม 
เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการของสถานี
ตํารวจ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย 
เริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของ 
สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก 
Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได 
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code 
อยางชัดเจน 

หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ 
๑.๑ ด.ต.หญิงลฎาภา นคร
ศรี งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.สราวุธ ศรีเนตร
งาน จร. 
๑.๓ ด.ต.มนัส ขํานอย   
งาน อก. 
๑.๔ ด.ต.อุเทน จีนาวุฒิ 
งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.ชัยณรงค คลาย
สุวรรณ งานป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ 
ประชาสัมพันธขอมูล ITA/
ขาวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 

O7 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ 
ประจําเดือน 

การรายงานขอมูลการ
ปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 



• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Word เทานั้น 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
งาน อก. 
- ร.ต.อ.หญิงยศยา หลอ
หลอม 
- ด.ต.มนัส ขํานอย 
งานสืบสวน  
- ร.ต.อ.วิเชียร ชัยชนะพีระ
กุล 
- ด.ต.อุเทน จีนาวุฒิ 
งาน จร.  
ด.ต.สราวุธ ศรีเนตร 
งาน ป.  
- ร.ต.อ.สงกรานต เอนอิง 
- ด.ต.ชัยณรงค คลาย
สุวรรณ 
งานสอบสวน  
- ส.ต.ต.ธวชัชัย เพียรชัย 
การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ 
พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา    
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-ร.ต.ต.คณัสนันท เจริญ
ภัทรอนันต (จัดทําแผน) 
- ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
(ลงเว็บไซตสภ.) 
รายงานผลภายในวันท่ี 
๒๘ ของทุกเดือน 

O8 คูมือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาท่ี 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗   
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแตละสายงาน (งานอํานวยการ งาน 
ปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา ผู
ควบคุม 
จนท.จัดทําคูมือ 
ร.ต.อ.หญิงยศยา หลอ
หลอม คูมือ งาน อก. 
ด.ต.ชัยณรงค คลายสุวรรณ 
คูมือ งาน ป. 
ด.ต.อุเทน จีนาวุฒิ คูมือ 
งาน 
สืบสวน 



ร.ต.อ.สมโภชน คงนานคูมือ 
งาน 
จร. 
ร.ต.อ.วิเชียร ชัยชนะพีระ
กุล คูมือ งาน 
สอบสวน 
ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ก.พ.๖๗ 

O9 คูมือการ
ใหบริการผูรับบริการ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คูมือการใหบริการผูรับบริการ 
• แสดงคูมือฉบับผูรับบริการในการขอรับบริการกับ 
สถานีตํารวจ เปนคูมือท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
ชุมชน ท่ีอยูในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหา
ประกอบดวย ประเภท งานใหบริการ ข้ันตอนการ
ใหบริการ แผนผงั/แผนภมิู การใหบริการ ระยะเวลา
ท่ีใชในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของงาน
บริการแตละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา    
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลคูมือ 
ด.ต.มนัส ขํานอย คูมืออก. 
ส.ต.อ.ศุภโชค อินทริง 
 คูมือ งาน ป. 
ด.ต.อุเทน จีนาวุฒิ  
คูมือ งานสืบสวน 
ด.ต.ศราวุธ ศรีเนตรคูมือ 
งานจร. 
ห.ต.หญิงลฎาภา นครศรี 
งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยบุล 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการผูรับบริการผานอิเล็กทรอนิกส 
ออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก 
ผูรับบริการสําหรับบริการดานตางๆ ของสถานี
ตํารวจ ไดแก 
-ระบบแจงความ Online 
-ระบบเสยีคาปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได 
จากเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ 
 

พ.ต.ท.สรวิชญ บริบูรณ    
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 



O11 ขอมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน 
๑.ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดานคดีตาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word 

พ.ต.ทเกษมศักดิ์ 
อุปรวรรณา สว.สอบสวน ผู
ควบคุมดานสถิติคดี 
พ.ต.ท.ธีรพงษ สิทธิเสนา 
สวป. 
ผูควบคุมดานสถิติการตั้งจุด
ตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.จักรพันธ รูสมัย
ดานคดี 
- ส.ต.อ.ศุภโชค อินทริง 
ดานจุดตรวจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป 
และรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณ
ประจาํป 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหลง
ท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเม่ือเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
เทานั้น 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา  
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.หญิงมันทนา มธุระ 
- ส.ต.ต.ณัฐพล ศิลพร 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 ขอมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน 
การปองกันและ
ปราบปรามการ

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาท่ีสถานีตํารวจไดรับการจัดสรรและการใช
จายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร

พ.ต.ท.จักรชัย ขอสวัสดิ์ ผู
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.อุเทน จีนาวุฒ ิ



กระทําผิดทางอาญา มาสของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได  
(Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel และไฟลWord 
• ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 
จาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ี
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก 
ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
• ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไมมี 
ใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง) 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.มนัส ขํานอย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางราย
เดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือ
จัดจาง ไดแก งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา
และราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตก
ลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูลเปน ราย 
เดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• ขอมูลท่ีเปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา 
ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word 
 
 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.มนัส ขํานอย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



O16 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร 
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงานตํารวจแหงชาติ
ได 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา  
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.หญิงบุญทัน เพชร
พวง 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.๖๗ 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O17 ชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียน
การทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ี 
อยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง
รองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการจัดทํา 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา    
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.หญิงบุญทัน เพชร
พวง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายตอตานการ
รับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
 
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจคนปจจุบนั และใหเผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
- นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกํานัล (Gift) คาอํานวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การ

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา    
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-ร.ต.ท.หญิงบุญทัน เพชร
พวง 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 



ให หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปน
ผลได วาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี จะ
แตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การ
รับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปน
เงินไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ
สินน้ําใจ จากการปฏิบัติหนาท่ี อาจเปนการรับสินบน 
นโยบายจึงตองกําหนดใหชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางรองเรียนแจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การ
รักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ป ท่ี 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับ
ไดตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หนาท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

O19 การมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานี
ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตํารวจคนปจจุบันในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมการตอตานการทุจริต/สินบนในหนวยงาน 
• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตํารวจ อยาง 
นอย ๓ ขาว 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน มี 
สวนรวมในการชี้แจง เนนย้ํา ใหขอมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ใหเจาหนาท่ี
ตํารวจในหนวยงานไดรับรู รับทราบดวย 
 
 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา    
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-ร.ต.ท.หญิงบุญทัน เพชร
พวง 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 



O20 การประเมิน
ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยาง 
นอยตองมีขอมูล ดังนี้ 
-ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.หญิงบุญทัน เพชร
พวง งาน อก. 
- ร.ต.อ.สงกรานต เอนอิง 
งาน ป. 
- ร.ต.อ.วรายุทธ คําหลา
งาน สส. 
- ร.ต.อ.วิเชียร ชัยชนะพีระ
กุล งาน สอบสวน. 
- ร.ต.อ.สมโภชน คงนาน
งาน จร. 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ 
ของเดือน 

O21 การรายงานผล
การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงตอ
การรับสนิบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับ 
สินบน 
• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวย
ขอมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา    
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.หญิงยศยา หลอ
หลอม งาน อก. 
- ร.ต.อ.สงกรานต เอนอิง 
งาน ป. 
- ร.ต.อ.วรายุทธ คําหลา
งาน สส. 
- ร.ต.อ.วิเชียร ชัยชนะพีระ
กุล งาน สอบสวน. 
- ร.ต.อ.สมโภชน คงนาน
งาน จร. 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓๐ เม.ย.๖๗ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยบุล 



รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ 
ของเดือน 

O22 คูมือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ท้ังนี้ ตองไมตากวามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ีเขาใจ 
งาย ไดแกแสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา    
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-ร.ต.ท.หญิงบุญทัน เพชร
พวง 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 

O23 การจัดการ 
ทรัพยสินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือ 
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการและของบริจาค
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและ 
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยง 
ตอการนําไปใชโดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานี 
ตํารวจเพ่ือใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจ 
ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ 
เขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการ 
และของบริจาคไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ี
ยึดอายัดเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไม
นําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มี

๑.พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา
ควบคุมทรัพยสินทาง
ราชการและบริจาค 
-.จนท.รับผิดชอบขอมูล
ทรัพยสินของราชการและ
ของบริจาค 
- ด.ต.มนัส ขํานอย 
(ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ และรายงาน
ผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
 
๒.พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
ผูควบคุมรักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบขอมูลของ
กลาง 
- ร.ต.ต.คณิตศาสตร กฤษ
สําโรง 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ และรายงาน
ผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสิน 
ของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ไดแก 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถาน ี
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ 
การประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออํานวยความสะดวกผูรับบริการท่ีมารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ดังตอไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการ
ดําเนินคดี 
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุดปรับปรุง
ขอมูลใหทันสมัยอยูสมาเสมอ) 
- ปาย No Gift Policy 
- ปายประชําสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการ
ผูรับบริการ 
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา    
-ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-ด.ต.มนัส ขํานอย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
-ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 



และ ขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง 
ตอเนื่อง 

O25 การรายงานผล
การดําเนินการตาม 
มาตรการการกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจได 
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอย 
ประกอบดวย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัตจิรงิ/ การพัฒนาจุดบริการอยางเปนรูปธรรม 
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม ความคืบหนา 
การดําเนินคดี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
- ภาพปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง 
ขอมูล ใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ) 
- ภาพปาย No Gift Policy 
- ภาพปายประชําสัมพันธ Download คูมือการให 
บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการ 
ผูรับบริการ 
- ภาพกิจกรรม หรอืรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบการยกระดับการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานี 
ตํารวจ 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา    
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-ด.ต.มนัส ขํานอย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
-ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรงุ/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต  
เว็บไซตของสถานี มีการจัดทําและบริหารเว็บไซตหลักของสถานี พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 



สว.อก. 
ปรับปรุงขอมูลและ
พัฒนาเว็บไซต 

เจาหนาท่ีผูดูแลเว็บไซตของสถาน ี(ammin) มี
ความรูในการพัฒนา และลงขอมูลสาธารณะให
เปนปจจุบัน เปดเผยใหแกประชาชนทราบขอมูล
อยางสมํ่าเสมอ 

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.หญิงยศยา หลอหลอม 
รอง สว.อก. 
ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล 
เจาหนาท่ีเทคโนโลยีฯ ของ
สถาน ี

   
   
   

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรงุ/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 การกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ  
การออกคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทํางานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหนาท่ี 
 

- การออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางานในการประเมิน ITA ของสถานี เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินการใหเปนรูปธรรม 
- มีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบการ
จัดทําขอมูลสาธารณะ และการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยางชัดเจน โดยใหมีผูบังคับบัญชา
ควบคุม กําชับ กํากับ ติดตาม การเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเจาหนาท่ีใหเปนปจจุบนั 

-  การออกคําสั่งแตงตั้งฯ ให 
งานอํานวยการ เปน
ผูรับผิดชอบ 
- การจัดทําขอมูลสาธารณะแต
ละดาน ให หัวหนาแตละสาย
งานเปนผูควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการกํากับ
ติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีตํารวจ
ผูรับผิดชอบขอมูลสาธารณะในแตละดาน 
- สรางความเขาใจใหแกเจาหนาท่ีตํารวจ
ผูรับผิดชอบ และเจาหนาท่ีบริหารเว็บไซตของ
สถาน ี

พ.ต.อ.นราธิป คนธรรม
ผกก.สภสวรรคโลกและ 
คณะทํางานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก  

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หนาท่ี 

การพัฒนายกระดับ
การ ใหบริการ  

- จุด
ประชาสมัพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาการ
ดําเนินคด ี 

- ปาย
ประชาสมัพันธจุด
บริการตาง ๆ 

- การจัดใหมผีูทํา
หนาท่ี 
ประชาสมัพันธใหแก
ผูมารบับริการบน
สถานีตํารวจ  เพ่ือให
คําแนะนําการปฏิบัติ 
ข้ันตอนการติดตอ
ราชการ แก ผูมารับ
บริการ หรือผูมา
ติดตอ ราชการ  

- เจาหนาท่ีตอง
ใหบริการดวยจิตใจ
การใหบริการ 
Service mind มี
ความ เปนมิตร ใช
กิริยาวาจาและกิรยิา
สุภาพ ใหเกียรติ 
อดทน อดกลั้น   

- มีขาราชการตํารวจ ปฏิบัติหนาท่ีประชาสัมพันธ 

- เจาหนาท่ีตํารวจใหบริการดวย Service mind 

- มีปายประชาสัมพันธแสดงจุดบรกิาร 

- มีตารางรายช่ือ
ผูปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทร
ติดตอได 

- มีปายแสดง
รายช่ือผูปฏิบัติ
หนาท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท.สรวิชญ 
บริบูรณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน) ผู
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

-พ.ต.ท.วัชระ แสง
หิรัญ 

รอง ผกก.ป.
ควบคุมการจดั
รายช่ือของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุม
การจัดทําปาย
และอุปกรณ
สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู
ปฏิบัต ิ 

ทุก ๑ เดือน 



- มีปายแสดงจุด
ใหบริการในแตละ
ดาน  

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 จุดบริการหอง 
One Stop 
Service 

-นําข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือ
พันธะสัญญา และ
การแปลงนําไปสูการ
ปฏิบัติของแตละสาย
งาน  

- งานอํานวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานปองกัน
ปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดปายพันธะสัญญาของสถานีตํารวจในจุดบริการ
หอง One Stop Service 

 

-นําปายพันธะ
สัญญาติด
ประกาศในจุด
บริการ One 
Stop Service  

-จัดทําพันธะ
สัญญาประกาศ
สื่อสารผาน 
website หลัก
ของสถานีตํารวจ 

3๑ มี.ค.6๗ -งานอํานวยการ
จัดทําแผนปาย 
และเผยแพรทาง 
Website 

-สว.อก.ฯ ผู
ควบคุมการปฏิบัต ิ 

-งานสอบสวน ผู
ปฏิบัต ิ

- รอง ผกก.
(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันท่ี ๓๑ 
มี.ค.๖๗ 

 -มีจุดเผยแพรคูมือ
การติดตอราชการ
ของประชาชน 

-ประชาสัมพันธ 
คูมือการตดิตอ
ราชการของ

-ติดปายประชาสมัพันธ หรือระบบ Download 
คูมือการตดิตอราชการของประชาชน ข้ันตอนการ
ใหบริการ๕ สายงาน 

- สื่อสารโดย
ปาย 
ประชาสมัพันธ 

3๑ มี.ค.6๗ - งานอํานวยการ  

สว.อก. ผูควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



ขั้นตอน การ
ใหบริการท้ัง ๕ 
สายงาน 

-ใหบริการและ
เผยแพรผาน e 
service 

ประชาชน  
checklist และ 
ข้ันตอนการ
ใหบริการ ท้ัง ๕ สาย
งาน ในบริเวณจุด
บริการ One Stop 
Service   

- มีการติดตั้งระบบ
การใหบริการผาน e 
-service 

- มีการติดตั้งภาพinfographicในจุดใหบริการท้ัง ๕ 
สายงาน 

- ติดตั้งโปรแกรมการใหบริการผาน e -service 
บนWebsite หลักของสถานี 

และ ภาพ 
Infographic ณ 
จุดบริการ One 
Stop Service 
๕ สายงาน 

- นําคูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน และ
ระบบบริการ e -
service ลง 
Website สถานี 

ด.ต.มนัส ขํานอย 
จนท.จัดทําปาย
ประชาสมัพันธ 

ส.ต.อ.ธน
ประเสริฐ ยุบล 
จนท.เผยแพรบน 
Website 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 -มาตรการควบคุม
การตรงตอเวลาใน
การมาปฏบัิติหนาท่ี 

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานท่ี
กําหนดใหตองมา
พรอมกอนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว
ท่ีหอง One Stop 
Service   

 

- ตารางการปฏิบัติงานของแตละสายงาน ท่ีมีการ
ระบุใหมากอนเวลาปฏบัิติ ๑๕ นาที และมี
หมายเลขโทรศัพทท่ีตดิตอได ณ จดุบริการ
ประชาสมัพันธ หอง One Stop Service   

- ติดตั้งตารางการปฏิบัติงานแตละสายงานท่ีหอง
ธุรการของแตละสายงาน และหองวิทยุ 

-ประกาศตาราง
การปฏิบัติงาน
ของแตละสาย
งานผาน ไลน
กลุม 

-ช้ีแจงกําชับการ
มาปฏิบัติงาน
ตรงตอเวลา  

๑ มี.ค.6๗  -สิบเวร ทุกนาย 
ของทุกสายงาน 

- ธุรการแตละ
สายงานจัดทํา
ตารางการ
ปฏิบัติงาน   

- หัวหนาแตละ
สายงาน ผูควบคมุ  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรมาตรการ
ปองกันการรับ
สินบนและ 
นโยบาย No Gift 

-จัดทําInfographic 

ประกาศตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- ติดตั้ง Infographic ณ จุดบริการผูรับบริการ 
One Stop Service  และหองธุรการของทุกสาย
งาน 

- เจาหนาท่ีตํารวจรับรูถึงมาตรการปองกันการรับ

- เผยแพรและ
ติดตั้ง 
Infographic 
ประกาศตาม

๑ มี.ค.6๗  -งานอํานวยการ 
สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

-ด.ต.มนัส ขํานอย 

ทุก ๑ เดือน 



Policy - เผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบน
และ No Gift 
Policy ติดจดุบริการ 
และประกาศทาง
เว็บไซตของสถานี 

สินบน และนโยบาย No Gift Policy นโยบาย No 
Gift Policy ณ 
จุดบริการทุก
สายงาน 

-อบรมช้ีแจง
เจาหนาท่ีตํารวจ
ไดรับรูถึง
มาตรการ
ปองกันการรับ
สินบน และ
นโยบาย No 
Gift Policy 

จัดทําปายและ
ประกาศ  

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 นํามาตรการ
ปองกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต
ละสายงานไปแปลง
สูการปฏิบัติ  

- ดําเนินการ
วิเคราะหประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ
ของแตละสายงาน 

-กําหดนมาตรการ
ปองกันความเสี่ยง
การทุจริตของแตละ
สายงาน โดยจัด
อบรมและทําการ 
ประชุมรวมกัน  

-ดําเนินการตาม

-แผนการบริการความเสีย่งและประเมินความเสีย่ง
การทุจริตของแตละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการความเสี่ยงการ
ทุจริตของแตละสายงาน โดยให ผูกํากับการ หรือ
หัวหนาแตละสายงานควบคุมการปฏิบัต ิ

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของแตละสายงาน  

-อบรมช้ีแจง
สรางการรับรูให
เจาหนาท่ีตํารวจ
ไดทราบถึง
มาตรการ
ปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

-สรางการรับรูใน
แตละสายงาน
อยางตอเน่ือง 

-ผูบังคับบัญชา

๑๕ มี.ค.6๗ -พ.ต.อ.นราธิป 
คนธรรม  
ผกก.สภ.สวรค
โลก 

-พ.ต.ท.วัชระ แสง
หิรัญ รองผกก.ป.
ฯ 

-พ.ต.ท.สรวิชญ 
บริบูรณ รองผกก.
(สอบสวน)ฯ 

พ.ต.ท.ภัคพล ไกร

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 



กิจกรรมการปฏิบัติ
ตามมาตรการ
ปองกันความเสี่ยง
การทุจริตของแตละ
สายงาน 

แตละสายงาน
ควบคุมกํากับ
ดูแลจดุเสีย่ง 

วิลาศ รอง
ผกก.สสฯ 

-เจาหนาท่ีธุรการ
แตละสายงาน 

 การเปดเผยขอมูล
การปฏิบัติงานใน
หนาท่ีแตละสาย
งาน 

วางระบบข้ันตอน
การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลง
สูการปฏิบัติในทุก
สายงาน 

-คูมือปฏิบัติงานแตละสายงาน และพันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของแตละสายงานในการ
ใหบริการประชาชน 

-นําขอมูล
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพรทางเว็บ
ไซดสถานี 

-ลงเว็บไซด และ
สื่อออนไลน 

๒๘ ก.พ.๖๗ พ.ต.ท.กัมปนาท 
พิณนา สว.อก.ฯ 
เปนผูควบคมุ 

ส.ต.อ.ธน
ประเสริฐ ยุบล 
เผยแพรขอมลู 

ธุรการทุกสายงาน 
จัดทําข้ันตอนการ
ปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๗ 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

๒) การใช
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร
ขอมูลงบประมาณ
ของสถานีตํารวจ 

-จัดทําขอมูลการใช
งบประมาณของ
สถานีตํารวจ 

- ตารางการใชงบประมาณรายจายประจําป 
๒๕๖๗ ของสถานี 

-แจงการใชจายงบประมาณในการประชุมบรหิาร
สถานี 

-เผยแพรขอมลู
การใชจาย
งบประมาณของ
สถานีตํารวจ 
ผานเว็บไซตหลัก
ของสถานี 

-มีการช้ีแจงให
ขาราชการ

๓๑ มี.ค. 6๗  พ.ต.ท.กัมปนาท 
พิณนา สว.อก.ฯ 
เปนผูควบคมุ  

ด.ต.หญิงมันทนา 
มธุระ เจาหนาท่ี
การเงิน จัดทํา 
ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 



ตํารวจได
รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

 -มีการควบคุมการ
ใชจายงบประมาณ 

-สรางการรับรูให
ขาราชการตํารวจได
ทราบถึงการใช
งบประมาณดานตาง 
ๆ อยางถูกตอง 

-อบรมช้ีแจงใหขาราชการตํารวจทราบถึงการใช
งบประมาณท่ีถูกตอง 

-อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ -พ.ต.อ.นราธิป 
คนธรรม  
ผกก.สภ.สวรค
โลก 

พ.ต.ท.กัมปนาท 
พิณนา สว.อก.ฯ 
จัดทําขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช
อํานาจ  

การสงเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผูกํากับการสภ.
สวรรคโลก มีการ
สื่อสารแนวทางการ
บริหารกําลังพล ดาน
การมอบหมายงาน 
การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เลื่อน
ตําแหนง พิจารณา
ความดีความชอบ 
การลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกําลังพลผาน เว็บไซดของ
สถานี 

- การอบรมช้ีแจงและสรางการรับรูของเจาหนาท่ี
ตํารวจในการพิจารณาบริหารกําลงัพล มอบหมาย
งาน เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 

-สรางชอง
ทางการใช
อํานาจโดยไม
เปนธรรมแจง -
พ.ต.อ.นราธิป 
คนธรรม  
ผกก.สภ.สวรค
โลกผาน 
website ของ 
สถานี, line 
group ตาง ๆ 
ของหนวย 

-เผยแพร
แนวทางการ
บริหารกําลังพล
ผานเว็บไซต 

๓๑ มี.ค.6๗ พ.ต.ท.กัมปนาท 
พิณนา สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม  

ส.ต.อ.ธน
ประเสริฐ ยุบล 
จัดทํา 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

๔) การใช
ทรัพยสินของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพยสินของ 
ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และสํานวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

-จัดทํามาตรการการ
จัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ ของ
กลาง และสํานวน
การสอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร และแนวทาง
การปฏิบัต ิ

-มีการจัดทําคําสั่งประกาศ และมาตรการจัดการ
ทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทํามาตรการแนวทางการปฏิบัติการ
จัดการและการจัดเก็บของกลาง และสาํนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดจีราจร 

-เผยแพรทาง website ของสถานี  

-อบรมช้ีแจง
ขาราชการได
ทราบแนว
ทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

-เผยแพร 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๗  -ทรัพยสินทาง
ราชการและของ
บริจาค 

พ.ต.ท.กัมปนาท 
พิณนา สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม ด.ต.
มนัส ขํานอย 
จนท พัสดุ จัดทํา 
ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.กัมปนาท 
พิณนา สว.อก.ฯ 
ควบคุม 

ร.ต.ต.คณติ
ศาสตร กฤษ
สําโรง ธร.คด ี

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยืมสิ่งของ
ท่ีเปนทรัพยสินของ
ทางราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- 
คืน  

-วิธีการใชทรัพยสิน
ทางราชการอยาง
ถูกตอง โดยจัดทํา
ประกาศ ลงข้ันตอน  

-มาตรการยืมสิ่งของท่ีเปนทรัพยสนิของทาง
ราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจายทรัพยสินของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถานี  

-ช้ีแจงการ
ปฏิบัติให
ขาราชการ
ตํารวจทราบ 

-อบรมเจาหนาท่ี
พัสดุใน

๓๑ มี.ค.6๗ พ.ต.ท.กัมปนาท 
พิณนา สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม 

ด.ต.มนัส ขํานอย 
จนท.พัสดุ จัดทํา 

ทุก ๑ เดือน 



-จัดทําบัญชีคุมการ
เบิกจายทรัพยสิน
ของทางราชการ 

มาตรการ 

-ทาง website 
ของสถานี 

๕) การแกไข
ปญหาการ 
ทุจริต 

การปองกนัการ
ทุจริต  

1.จัดอบรมมาตรการ
ปองกันและตอตาน
การรับสินบน  

2.อบรมการตอตาน
การ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสราง
คุณธรรม และ
จริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจใน
สังกัด  

-มีขาวกิจกรรมการอบรมช้ีแจงการตอตานการรับ
สินบน การทุจรติ 

-มีการอบรมเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรมการ
เปนขาราชการตํารวจท่ีดตีามประมวลจรยิธรรมฯ  

-ลงเผยแพรประชาสัมพันธทางสื่อ ออนไลน และลง
เว็บไซดของสถานี 

-อบรมช้ีแจง
มาตรการ
ปองกันและ
ตอตานการรับ
สินบน และการ
เสรมิสราง
คุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให
ขาราชการ
ตํารวจได
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผูเขา 
รับการอบรม  

-เผยแพรทาง
เว็บไซดของ
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ -ผกก.สภ.สวรรค
โลก เปนวิทยากร  

-ขาราชการ
ตํารวจทุกนายเขา
รวมการอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรแผนบรหิาร
จัดการความเสีย่ง
ตอการรับสินบน
ของสถานีตํารวจ  

-จัดทําการประเมิน
ความเสีย่งและแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยงตอการรับ
สินบน 

-มาตรการควบคุม
เพ่ือปองกันการ

-มีแผนบริหารจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน
ของสถานีตํารวจ  

- การควบคุม กํากับติดตาม ของผูบังคับบัญชาแต
ละสายงานเพ่ือปองกันการทุจรติตามแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

-อบรมช้ีแจง
เจาหนาท่ีตํารวจ
ใหรับรูและ
เขาใจแนวทาง
ตามแผนบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงตอการรับ

๓๑ มี.ค.6๗ -ผูกํากับการสถานี
ตํารวจภูธรสวรรค
โลก 

-หัวหนาสายงาน
แตละสายงาน 
และคณะทํางานฯ 
จัดทําแผนฯ และ

ทุก ๑ เดือน 



ทุจริตของแตละสาย
งาน 

สินบน  

- มีการเผยแพร
กิจกรรมทาง 
website ของ
สถานี  

การปฏิบัตติาม
แผน 

-สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

๖) คุณภาพ
การ 
ดําเนินงาน 

เพ่ิมชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน 

-จัดทําคูมือการ
ใหบริการ  

-ประกาศให
ผูรับบริการไดรับ
ทราบ  

- ผลิตคูมือแตละสายงานเพ่ือรองรบัการบริการ
ประชาชน 

- เพ่ิมชองทางขาวสารของกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท่ี
ผูรับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสมัพันธ
ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม ด.ต.มนัส 
ขํานอย จัดทํา
คูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการประชาชน
แบบ  Infographic 

-จัดทํา Infographic คูมือการใหบริการประชาชน
ท่ีสามารถ ดาวโหลดคูมือได เปนระบบ QR-code 
สแกนให ดาวโหลดขอมลู 

-ติดตั้งท่ีจุด
บริการ ดาว
โหลดคูมือได 
เปนระบบ QR-
code ท่ีหอง 
One stop 
service  

- เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

ส.ต.อ.ธน
ประเสริฐ ยุบล 
จัดทําคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 



 อบรมปลูกฝงให
ขาราชการตํารวจ
ไมเลือกปฏิบัติตอผู
มา ติดตอราชการ 

-จัดการประชุม
อบรมช้ีแจง เพ่ือ
สรางจิตสํานึกในการ
ใหบริการ  

- อบรมปลูกฝงจติสํานึกขาราชการตํารวจในการ
ประชุมบรหิาร หรือประชุมแตละสายงาน  

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต
ละสายงาน 

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

 

 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูควบคุม  

ส.ต.อ.ธน
ประเสริฐ ยุบล 
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 เพ่ิมชองทางการ
ใหบริการและรับ
ฟงความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ
ขอมูลผูมารับบริการ 
ติดตอราชการ หรือผู
มีสวนไดสวนเสียให
สามารถเขาถึงขอมูล
ไดงายและถูกตอง  

-เพ่ิมชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นบน
เว็บไซด 

-นําขอมูลสาธารณะเปดเผยเขาถึงไดงาย 

-ทําปาย Infographic ระบบ QR-code รวมตอบ
แบบประเมินความพึงพอใจ  

-ชองทางรับฟงความคิดเห็นบนเว็บไซด 

-เผยแพรขอมลู
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถานี  

-เจาหนาท่ี
ประจํา จุด
ใหบริการช้ีแจง
การประเมินแก
ผูรับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

ส.ต.อ.ธน
ประเสริฐ ยุบล 
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 



 เพ่ิมสิ่งอํานวย
ความสะดวกการ
ใหบริการ 

การจัดสิ่งอํานวย
ความ สะดวก การ
ใหบริการ 
ผูรับบริการ  

-มีปายบอกจุดบริการอยางชัดเจน  

-จัดท่ีพักสําหรับผูรับบริการ บริการนํ้าดื่ม ท่ีจอดรถ 
และหองนํ้า สะอาด 

-มีการจัดสิ่ง
อํานวยความ
สะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูควบคุม  

ด.ต.มนัส ขํานอย 
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ 
ภาพลักษณการ
ใหบริการท่ี
ประทับใจ ทันสมัย 
ความโปรงใส เปน
ธรรม 

-เผยแพรกิจกรรม
การใหบริการของ
เจาหนาท่ีตํารวจผาน
ชองทางการ
ประชาสมัพันธสถานี 

-เพ่ิมขาวสาร
ภาพลักษณท่ี 
ทันสมัย /การ
ปรับปรุง 
กระบวนงานผาน
ระบบ  e- service  

 

 

 

 

 

 

-ผลิตกิจกรรมแตละสายงาน จํานวน ๕ ขาวตอ
เดือน  

-เผยแพรในเครือขายสังคมออนไลน ใหผูรับบริการ
ไดรับทราบอยางตอเน่ือง  

-เผยแพร ทาง 
website ของ
สถานี  

-เผยแพรทาง
สังคมออนไลน
ของสถานี 

 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

ส.ต.อ.ธน
ประเสริฐ ยุบล 
จัดทํา 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 เพ่ิมชองทาง
รองเรียนการทุจริต
และชอง ทางการ
รับฟงความคิดเห็น 

เพ่ิมชองทาง ถาม-
ตอบ 

- ชองทางแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต  

 

-ชองทาง การถาม-ตอบเปน Messenger Live 
chat ผานเว็บไซด 

-ชองทางการรองเรียนการทุจรติ ผานเว็บไซด 

- เผยแพร ทาง 
website ของ
สถานี  

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูควบคุม  

ด.ต.มนัส ขํานอย 
จัดทําประกาศ  

ส.ต.อ.ธน
ประเสริฐ ยุบล 
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมประสิทธภิาพ
การถาม-ตอบผาน
ชองทางการับฟง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกคําสั่ง
มอบหมายให
เจาหนาท่ีดูแลสื่อ
สังคมออนไลน 

คําสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลสื่อสังคมออนไลน การปฏิบัติ ถาม-
ตอบ ทางเว็บ
ไซดของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯผูควบคุม 
ส.ต.อ.ธน
ประเสริฐ ยุบล 
จัดทํา 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร ขอมลู
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต/ 
ปรับปรุงขอมูลให
เปน ปจจุบัน /  

เว็บไซต ของหนวย 
https://sawankhalok.sukhothai.police.go.th/ 

และ เผยแพร 
ทาง website 
ของสถานี แจง
ทาง เฟสบุค 
และ ไลนกลุม 
ตาง ๆ 

 

 

 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูควบคุม 
ส.ต.อ.ธน
ประเสริฐ ยุบล 
ดูแล ระบบขอมูล
สารสนเทศของ 
หนวย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

  การจัดทําขอมลู 
สาธารณะตามเกณฑ
การ ประเมินและ
ขอมูลท่ี เก่ียวของ
ตาง ๆ  

จัดทําขอมูลตามคูมือ การประเมิน ITA ของ สถานี
ตํารวจประจําป งบประมาณ 2567  

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูควบคุม 
เจาหนาท่ีตาม
คําสั่ง 
คณะทํางานขัย
เคลื่อน และกํากับ
ติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกํากับติดตาม
การ เผยแพรขอมูล
สาธารณะ อยาง
ตอเน่ือง  

จัดทําขอมูลตามคูมือ การประเมิน ITA ของ สถานี
ตํารวจประจําป งบประมาณ 2567 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ 
ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

-เจาหนาท่ีตาม
คําสั่ง 
คณะทํางาน
ขับเคลื่อนและ
กํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.  

ทุก ๑ เดือน 



๘) การ
ปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

พัฒนาระบบการ
ใหบริการ on line 
(บูรณาการ
แผนการ พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ 
E-SERVICE  

-ระบบแจงความออนไลน  

-ระบบการแจงความ คืบหนาคด ี 

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อ่ืนๆ  

 

 

-เผยแพร ทํา
ปายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE  

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๗ หัวหนางานทุก
สายงาน เปนผู
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

๙) การ
เปดเผยขอมูล 

ขอมูล OIT ท่ี
หนวยจัดทํา O๑- 
O๒๕ 

ดําเนินการตามคูมือ 
การประเมิน ITA 
ของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ 
2567 (ตาม
รายละเอียดแนบ
ทาย มาตรการน้ี )  

เปดเผยขอมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจําป 
งบประมาณ 
2567 

ตามคําสั่ง สภ 
สวรรคโลก ท่ี 
275 ลง วันท่ี 
29 ธ.ค.2567 
เรื่องแตงตั้ง 
คณะทํางาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ปองกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการปองกัน
การทุจริต 

จัดทําขอมูลการ
ปองกันการทุจริต  

-จัดทําประกาศ ตอตาน การรับสนิบน  

-จัดอบรมประชุมช้ีแจง ขาราชการในสังกัด  

-มีแผนการดําเนินการ 

- มIีnfographic 
ตามนโยบาย 
NO GIFT 
POLICY 

- เผยแพรใน
เว็บไซตสถานี 
และจุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๗ -หัวหนางานทุก
สายงาน เปนผู
ควบคุม 

-สว.อก.จัดทํา
ประกาศ และ 

Infographic 

ทุก ๑ เดือน 



 การจัดเตรียมขอมลู
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจ 

-จัดทําขอมูลหรือ
แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจ 

-เผยแพรคูมือฯ  

-ขอมูลหรือแนวทางการปฏบัิติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของขาราชการตํารวจ 

-เผยแพรทางเว็บไซด 

-เผยแพรลงเว็บ
ไซดฺของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๗ -สว.อก.ฯ  เปนผู

ควบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ 

 การมสีวนรวมใน
กิจกรรมการสราง
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการ
สรางคณุธรรมและ
ความโปรงใสให
ขาราชการตํารวจ 

-มีการจัดกิจกรรม
การสรางคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

-ผูบังคับบัญชีอบรมช้ีแจงขาราชการตํารวจทุกสาย
งาน 

-กิจกรรมการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ -ผูกํากับการ 

-หัวหนาสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการรับ
สินบนของสถานี 

-การควบคุมตดิตาม
ของผูบังคับบัญชา
แตละสายงาน 

-ผูบังคับบัญชาแตละสายงานลงกํากับติดตามใน
ประเด็นท่ีวิเคราะหความเสี่ยงตามแผนฯ  

-การช้ีแจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติ
ของ
ผูบังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๗ -ผูกํากับการ 

-หัวหนาสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ลําดับที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผดิชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ 

ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพรอม  หนวยงานทําความเชาใจแนวทางการประเมิน แตงตั้ง

คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม ความพรอมรับ

การประเมิน การกํากับติดตาม พรอมกําหนดผูรับผิดขอบ

ที่ชัดเจน 

ประธาน , รองประธาน และ 

คณะทํางาน 

ชวงดําเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ และ

บันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนติดตอ ของผู

ประสานงาน และผูบริหาร  

๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT)  

๓) การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา ควบคุม  

ร.ต.อ.หญิงยศยา หลอหลอม ผูดูแล 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

-เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผู

มีสวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) 

กลุมตัวอยาง ครบตามจํานวนขั้น 

ต่ําที่กําหนด ตามคูมือ การเก็บ

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี้  

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 

บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ 

๑.พ.ต.ท.กัมปนาท พิณนา 

 ๒.ร.ต.อ.หญิงยศยา หลอหลอม 

 ๓ . ส . ต . อ . ธ น ป ร ะ เ ส ริ ฐ  ยุ บ ล 



รวบรวมขอมูล  

-สถานีนํา URL หรือ QR code ให 

ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT -

ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ปองกันการ ทุจริต

ไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะ สรางการรับรู 

และเผยแพรประชาสัมพันธการ พัฒนาหนวยงานตาม

แนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง การ

ตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุม ของ

บุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมี สวนได

สวนเสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาที่ กําหนดให

ครบตามจํานวนขัน้ตํ่า ที่กําหนด  

รวบรวมขอมูล/ตรวจสอบในระบบ 

ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผู

มี สวนไดสวนเสีย ภายนอก 

(EIT) กลุมตัวอยาง wไมนอยกวา

500คน/ สถานี  

-ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา  50 

คน 

-ฝายปองกันปราบปรามไมนอย

กกวา 150 คน  

-ฝายจราจร ไมนอยกวา 100 คน  

-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 50 คน  

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้  

๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ และการอํานวย 

ความ สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกร

ที่ ทนสมัยและโปรงใส ตอผูรับบริการผูมารับบริการและ

ผูมี สวนไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเนื่อง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธชองทางการ 

ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูมา

ติดตอ หรือผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบ

แบบวัด EIT  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนได

-ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา 50 คน 

ร . ต . อ . ห ญิ ง ย ศ ย า  ห ล อ ห ล อ ม

รวบรวมขอมูล  

-ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา

150 คน  

ร.ต.อ.สงกรานต     เอนอิง 

ด.ต.ชัยณรงค 

 คลายสุวรรณ 

ส.ต.อ.ศุภโชค อินทริง 



-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 150 

คน  

-สถานีนํา URL หรือ QR code ให 

กับผูรับบริการที่รับบริการหรือมา 

ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 

-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

สวน เสีย ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให

ครบ ตามจํานวนขั้นตํ่า ที่กําหนด  

๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบวัด EIT 

ของหนวยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวากรมไดดวยตนเอง 

ดั ง นี้  -ส ถ า นี ตํ า ร ว จ เ ข า ต อ บ โ ด ย ต ร ง ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต 

https://itap.nacc.go.th/  

รวบรวมขอมูล  

-ฝายจราจร ไมนอยกวา 100  คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

ด.ต.สราวุธ ศรีเนตรรวบรวมขอมูล  

-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา  50 คน 

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ด.ต.อุเทน จีนาวุฒิรวบรวมขอมูล  

-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 150 คน  

พงส./ผูชวย ทุกนายปฏิบัติ  

ส.ต.ต.จักรพันธ รูสมัย รวบรวม

ขอมูล 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย 

ขอมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตามแบบวัด OIT  

๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผย

ขอมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT  

พ.ต.ท.กัมปนาท     พิณนา ควบคุม  

ส.ต.อ.ธนประเสริฐ ยุบล ผูดูแล

ระบบ -รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตาม

ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง ๑๔ การตรวจ OIT และการให การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 



มิถุนายน ๒๕๖๗ ขอสังเกต โดยหนวยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT 

ตามหลักเกณฑที่กําหนด  

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง ๒๖ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ํากวากรมย่ืนอุทธรณผล

คะแนน การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบ

สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/  

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 

 

 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทํางานทราบ 

 

           พ.ต.อ. 

 (นราธิป คนธรรม) 

ผกก.สภ.สวรรคโลก 

 

 

 



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256

๗ (ระดับสถานีตํารวจ) 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม ๒๕๖๗  สถานตีํารวจภูธรสวรรคโลก ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานตีํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พ.ต.อ.นราธิป คนธรรม ผู

กํากับการ สถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค  เพ่ือ

แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจ

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบดวย 3 

ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ใหสถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ อยางตอเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   

  - ใหเจาหนาท่ีตํารวจ ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ ประเด็น 

ขอคําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT)   

  - มอบหมายใหฝายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพรความรูเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและ

การ ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง  อ่ืน ๆ ใน

การประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทําความเขาใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือใหเจาหนาท่ีในแผนกไดทําความเขาใจ และสามารถ ทําแบบประเมินได

อยางถูกตองครบถวน   

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)   

- ใหสถานีตํารวจประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ใหแก ประชาชน ผู

มาใชบริการประจําจุดประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําและขอความรวมมือในการทําแบบวัดการรับรูของผู มีสวน

ได สวน เสียภายนอก (EIT) 



- มอบใหฝายอํานวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ 

เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายใหคณะทํางานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม 

ตาง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง และ เผยแพร ผาน 

Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ   

- มอบหมายใหคณะทํางานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการ

เขาตอบ แบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ  ใหแตละแผนกงานจัดทําปายประชาสัมพันธ 

QR Code หรือ URL ชองทางการเขา ตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมช้ีแจงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 วันท่ี 9 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ต.อ.นราธิป คนธรรม ผกก.สภ.สวรรรคโลก เปนประธาน ประชุมอบรม

ช้ีแจงเจาหนาท่ีตํารวจทุกสายงาน ไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล

จริยธรรมขาราชการตํารวจ  แนวทางการปองกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายตอตาน

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ

สถานีตํารวจ และกําชับการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจใหมีความโปรงใส สุจริต ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ดํารงไวซึ่ง

เกียรติศักด์ิศรีความเปนตํารวจ ณ หองประชุมสถานีตํารวจภูธรสวรรคโลก 

 

 

 

 

 

 


